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La Academia debe consolidarse como un espacio comun y accesible, donde
cada académica y cada académico se reconozcan como parte activa de la
institucion. Un lugar que acoge, escucha y acompana; un entorno donde cada
miembro encuentre su sitio y sepa que su voz tiene peso y que su practica
profesional posee un valor esencial. Aspiramos a recuperar el sentido profundo
de pertenencia y hacer de la Academia una casa abierta y viva para todas las

personas que la habitan.

Defendemos una cultura institucional basada en el encuentro, el didlogo
permanente y la cooperacion entre Especialidades, generaciones y territorios.
Nuestro propdsito es fortalecer una comunidad real y activa, donde la
colaboracién sea efectiva, el intercambio de saberes una practica habitual y la
construccién de puentes un compromiso que sostenga a la profesion y conecte a

qguienes formamos parte de la Academia.

El eje principal de nuestro proyecto es la escucha atenta y honesta de las
necesidades de todas las académicas, académicos y Especialidades. Desde esa
escucha queremos construir una institucién viva, en didlogo con la escena
contemporanea, mas activa, descentralizada, plural y diversa. Una Academia que

se conciba como un espacio habitado, compartido y en continuo movimiento.



Aspiramos a una institucion claray accesible, en la que la comunicacién sea
directa, comprensible y humana. Impulsaremos una Academia digitalizada, agil y
eficaz, que facilite el acceso de toda su comunidad a sus recursos y procesos,

eliminando barreras y reduciendo la burocracia innecesaria.

Queremos una institucién que celebre la diversidad de voces, cuerpos y
practicas escénicas. Entendemos la pluralidad como estructura, la inclusién
como método y la diversidad como compromiso. Estos valores deben impregnar

cada accién, cada decisidon y cada linea de trabajo de la Academia.



A pesar de los avances alcanzados, la Academia afronta una serie de
retos que requieren una respuesta decidida para consolidar una institucion
representativa, activa y alineada con la realidad contemporanea de las artes

escénicas:

Impulsar la participacion real de las académicas y los académicos. Un
primer reto es revertir el bajo nivel de implicaciéon de la membresia. Muchas
personas desconocen las funciones de la Academia, sus canales de
participacion y las formas de contribuir a la vida institucional. La escasa
participacion en votaciones clave evidencia esta brecha. Asimismo, la
ausencia de un protocolo de acogida dificulta la integracién de los nuevos

miembros desde el primer dia.

Reforzar la funcionalidad y eficiencia de la estructura interna. La
coordinacion entre Comisiones, Coordinaciéon de Especialidades y Junta
Directiva debe articularse como un flujo operativo, estable y transparente.
Hoy, la tramitacién de proyectos se encuentra debilitada y, en numerosos
casos, no garantiza respuesta ni seguimiento adecuado. Restablecer este
circuito es esencial para recuperar la confianza y la dindmica de trabajo

conjunto.

Actualizar laimagen institucional y su conexion con la realidad artistica. La
Academia debe enfrentar el reto de proyectar una imagen que refleje
fielmente la diversidad, la contemporaneidad y las necesidades del sector. Es
necesario activar todo el potencial comunicativo y mediatico de la institucién
para situar las artes escénicas en el centro del debate cultural y apoyar de

forma efectiva a sus profesionales.



Reducir la distancia entre la Junta Directiva y la comunidad artistica.
Reforzar la comunicacién y la interlocucion con las y los miembros es un reto
clave. La percepcion de desconexién afecta a la confianza institucional y limita

la participacién en los procesos de toma de decisiones.

Adaptarse a las nuevas practicas y lenguajes escénicos. La evolucién del
sector exige una Academia capaz de integrar nuevas metodologias, formatos,
procesos de creacidon y modos de produccion. El reto es incorporar estas
practicas de forma estructural, asegurando que la institucién acompanie el

pulso contemporaneo de la escena.

Garantizar una representatividad plena y una diversidad efectiva. La
Academia debe afrontar el reto de equilibrar el peso de las Especialidades,
evitando que unas predominen sobre otras. Igualmente, debe asegurar una
presencia real de todas las expresiones de diversidad —de género, identidad,
racializacion, origen, funcionalidad y condiciones de salud mental— no solo

como discurso, sino como practica institucional sostenida.

Impulsar una verdadera descentralizacion y relaciones internacionales
consistentes. La concentracion de actividades en Madrid y la falta de
continuidad de las acciones internacionales requieren una revision profunda.
El reto es construir una presencia territorial articulada y redes
internacionales estables, basadas en la reciprocidad y la proyeccién de las

artes escénicas espanolas
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Modernizar las herramientas digitales y los sistemas de gestion. La
digitalizacion es un reto inaplazable: una web renovada, un area privada
funcional, sistemas integrados de datos y procedimientos telematicos
eficaces son indispensables para mejorar la comunicacion interna, facilitar las

votaciones y actualizar perfiles de manera auténoma.

Crear espacios reales de encuentro y colaboraciéon. Fomentar el didlogo

inter-especialidades y el conocimiento mutuo dentro de cada area es un reto
fundamental para construir una comunidad profesional unida, activay diversa

en practicas y perspectivas.
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Nuestra candidatura propone una Academia moderna, participativa y
plenamente conectada con la realidad artistica, social y territorial del pais.
Apostamos por un proyecto transformador que refuerce la utilidad institucional,

la pluralidad de lenguajes escénicos y el acompanamiento real a sus miembros.

Estos son los ejes que guiaran nuestro trabajo:

Impulsaremos un Carnet de la Academia como elemento identitario y operativo: un
documento que acredite la pertenencia, facilite el acceso a recursos, actividades,
ventajas y espacios institucionales, y consolide un sentimiento de comunidad

entre los académicos y académicas.

Queremos una Academia mas eficaz, con procedimientos claros, vocalias bien
organizadas vy circuitos agiles de gestion. Una institucion donde cada propuesta
tenga un recorrido definido y transparente, y donde la digitalizaciéon contribuya a

una operativa mas ordenada, accesible y fiable.

La Academia debe ser un espacio de encuentro. Fomentaremos la participacion
activa, abriremos canales de comunicacién bidireccional y reforzaremos el
reconocimiento de todos los oficios escénicos. Trabajaremos para que las
académicas y los académicos encuentren escucha, acompanamiento y un entorno

profesional conectado y solidario.
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Apostamos por una presencia publica contemporanea y reconocible: una web
renovada, una zona privada funcional, canales audiovisuales activos y una
estrategia digital que dé visibilidad a proyectos, creadoras/es y lineas de trabajo.

Una Academia que comunique mejor, mas claroy mas lejos.

Integraremos plenamente las practicas emergentes —artes vivas, performance,
danza contemporanea, circo, hibridos— con estructuras y recursos propios: una
vocalia especifica, un premio a la creaciéon interdisciplinar y un presupuesto

estable para laboratorios, ciclos y espacios experimentales.

La Academia debe estar presente en todo el territorio y conectada con el mundo.
Impulsaremos redes autonémicas activas, coordinadores territoriales, acuerdos
con gobiernos locales y autondmicos, asi como alianzas internacionales que

generen movilidad, residencias y oportunidades reales para nuestros miembros.

Defendemos una Academia que dialogue con universidades, escuelas y
conservatorios. Impulsaremos practicas, mentorias, talleres y proyectos de
investigacion compartida para conectar formacion e industria, y acompanar a las

nuevas generaciones en su integracion profesional.

La pluralidad serad un principio transversal. Crearemos una Vocalia especifica,
aplicaremos protocolos de igualdad y accesibilidad universal, impulsaremos ciclos
tematicos y desplegaremos herramientas que garanticen una institucion

representativa, seguray abierta a todos los cuerpos, voces y realidades del sector.
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Con el objetivo de construir una Academia mas clara, eficiente y
plenamente orientada a las necesidades de sus miembros, presentamos un
conjunto de medidas que buscan reforzar la estructura interna, optimizar los
procedimientos y garantizar un acompanamiento real a la comunidad académica.
Estas acciones estan enfocadas a consolidar una institucion moderna, cercana y

funcional, donde cada voz tenga un espacio y un cauce efectivo de participacion.

La creacion del Carné de Académico de la Academia de las Artes Escénicas de
Espana es una apuesta por fortalecer el sentido de pertenencia, mejorar el acceso
a la actividad cultural y reconocer oficialmente a los miembros como
profesionales esenciales del ecosistema escénico. Este carné, fisico y digital, situa
a la Academia al nivel de otras instituciones artisticas que ya cuentan con

acreditaciones similares y aporta valor tangible a toda la comunidad académica.

Reconocimiento profesional: Acreditar de forma oficial a los académicos y

académicas como agentes relevantes dentro del sector.
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Acceso a la cultura: Facilitar entradas preferentes o con descuento en
teatros, auditorios, festivales, centros de creaciéon y espacios culturales
publicos y privados.

Vinculo con el ecosistema escénico: Impulsar la presencia activa de los

miembros en la programacion cultural del pais.

En centros publicos:

Descuento minimo acordado en entradas a teatros nacionales, autonémicos
y municipales.

Acceso a actividades formativas, encuentros, presentaciones o ensayos
abiertos.

Facilidades para investigacion y documentacién (consultas de archivo,

fondos audiovisuales...).

En centros privados:

Descuentos voluntarios en salas, teatros y companias adheridas.
Forfaits especiales por temporaday promociones especificas.

Posibles invitaciones puntuales a estrenos y actividades profesionales.

.Marco institucional

Redaccién de convenio marco para organismos publicos
Clausula modelo para entidades privadas interesadas en adherirse.

.Emision del carné

Disefio del carné en formato fisico y digital (incluyendo wallet movil).
Creacién de una base de datos verificable mediante QR para garantizar su
validez.

.Adhesiones

Envio del convenio a las unidades de producciéon nacionales, redes

autondémicas, instituciones culturales privadas y salas alternativas.
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Creacion del distintivo “Centro adherido a la Academia de las AAEE de
Espana” para su exhibicién publica.

.Comunicacion

Campana informativa dirigida a las académicas y académicos con
instrucciones de uso.
Comunicacion a taquillas, gestores de ticketing y programadores.

Nota de prensa sectorial reforzando el impacto institucional.

El primer paso para fortalecer la participacién es asegurar que cada nueva
académica y académico conozca desde el inicio qué es la Academia, cédmo
funciona y qué posibilidades ofrece. Una bienvenida clara y bien estructurada
facilita la integracion, fortalece el sentido de pertenencia y activa la participacion

desde el primer dia.

Mensaje de bienvenida automatizado Tras completar la inscripcién, cada nueva
académica/o recibira un correo automatico con un video institucional de la Junta
Directiva y enlaces esenciales: guia de funcionamiento interno, estatutos,
contactos de vocalias y Delegados, y acceso a la zona privada para cada
académica/o. Con esta accion se garantiza que toda persona recién incorporada

disponga de informacién basica y util desde el primer momento.

Un documento breve y accesible que explicara:

Qué es la Academiay cual es su funcién en el sector.
Como presentar propuestas y proyectos.
Quiénes son las personas de referencia segiin cada tematica.

Derechos y obligaciones basicas (cuota, voto, participacion).
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Para convertirse en una institucién agil y atil para sus miembros, la Academia
necesita una estructura interna eficaz, con responsabilidades claras y canales
operativos que eviten bloqueos y aseguren el seguimiento de cada iniciativa. La
reorganizacion de las vocalias y la mejora de los flujos de trabajo permitiran

responder con mayor rapidez, coherenciay transparencia.

Cada vocalia contara con funciones concretas y un correo institucional propio. Se
elaborarad un Manual de Procesos Estdndar (SOPs) que detallara sus tareas clave,
asegurando continuidad y eficiencia incluso con relevos internos. Las vocalias

propuestas son:

Artes Vivas y Creacion Interdisciplinar

Gestion Cultural, Distribucidn y Programacion Artistica
Innovacion, Sostenibilidad y Nuevas Tecnologias
Comunicacion, Audiovisual y Mediacion Cultural
Formacién y Pedagogia

Internacionalizacion y Festivales

Socios y Participacion

Relaciones Institucionales y Patrocinios

Igualdad, Inclusiény Diversidad

Se establece un circuito claro que ordena cada fase de trabajo:

Identificacidon de la necesidad por cualquier académico/a.
Elaboracion preliminar del proyecto por la Comisién de Especialidad o |la

persona proponente.
Revision inicial por el Grupo de Trabajo correspondiente.

Evaluacion y tramitacién por la Vocalia pertinente.
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Decision de Vicepresidencia (impulso, financiacién o derivacion).
Escalado a Junta Directiva para asuntos mayores.
Comunicacion publica del estado del proyecto.
Tiempos orientativos de gestién. Para asegurar eficacia y confianza:
Acuse dereciboen 72 horas.
Valoracion inicial: 2-4 semanas.
Resolucidén final: entre 1 y 3 meses, en funcidon de la tipologia de
propuesta
Plantilla Unica para proyectos Un documento estandar facilitard la claridad
de cada propuesta (objetivos, resumen, responsables, presupuesto
aproximado, urgencia).
Consulta abierta sobre nuevas Especialidades. La comunidad académica
podra participar en la valoracion de posibles Especialidades no

representadas, reforzando la representatividad institucional.

La digitalizacion es esencial para garantizar transparencia, participacion y
accesibilidad. Una plataforma moderna y bien estructurada permitird mejorar la
comunicacién, facilitar los procesos internos y poner a disposicion de la

comunidad herramientas necesarias para una Academia activa y contemporanea.

ZONA PRIVADA. Un portal personalizado donde cada académica y cada

académico podra:

Actualizar su biografia y fotografia.
Acceder a documentos y recursos institucionales.
Consultar un calendario integrado.

Presentar propuestas a través de un buzén unico.
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Participar en votaciones mediante un sistema seguro y homologado a otras

instituciones del sector.

Calendario publico y transparente Incluyendo reuniones de comisiones,

proyectos en tramitaciéon y actividades.

El objetivo es que cualquier persona pueda consultar el estado de las

iniciativas y los tiempos institucionales, reforzando la transparencia y la rendicién

de cuentas.
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La Academia sdélo puede avanzar si la voz de sus miembros se convierte en
el motor de su actividad. Este eje relne un conjunto de medidas destinadas a
fortalecer la participacién interna, dignificar los oficios, mejorar la comunicacion
con las académicas y reforzar los lazos con el tejido profesional y sindical. Con ello,
se busca consolidar una institucion abierta, transparente y Gtil para todas las
personas que la integran, reforzando su papel como espacio de encuentro,

interaccién y referencia sectorial.

Para consolidar una Academia accesible, dindmica y abierta a las iniciativas de sus
miembros, se impulsardn herramientas que garanticen la comunicacion

bidireccional y la implicacién de los académicos en las decisiones estratégicas.

Buzén publico digital con seguimiento visible del estado de las
propuestas.

Calendario publico y actualizado de Comisiones y actividades.

Reuniones abiertas periddicas de Comisiones, Vocalias y Junta Directiva.

Consultas internas anuales para definir prioridades colectivas.
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La evolucion del sector requiere incorporar miradas diversas y emergentes. La
Academia promovera activamente la presencia de nuevos talentos y practicas

contemporaneas para garantizar una institucién representativa y orientada al

futuro.

Integracion de nuevas practicas y perfiles jévenes en la vida académica.

El reconocimiento de los distintos oficios que conforman las Artes Escénicas es
esencial para fortalecer el ecosistema profesional. Se impulsaran acciones

destinadas a visibilizar su especificidad, promover su transmisién y destacar su

valor.

Menciones y campanas tematicas por oficio.
Biblioteca digital de oficios.

Jornadas profesionales en colaboracién con festivales y asociaciones

sectoriales.

La Academia actuara como espacio de didlogo entre Especialidades y puente con
entidades externas, promoviendo la cooperacién, la transferencia de

conocimiento y la construccion de redes profesionales sélidas.
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Reactivaciéon de encuentros inter-especialidades y mesas tematicas por
oficio (coredgrafos, dramaturgos, directores, productores...).
Invitacién a programadores, distribuidores y productores a mesas de

encuentro para fomentar sinergias dentro y fuera de la Academia.

Una Academia al servicio de sus miembros debe garantizar una comunicacion

cercana, canales de consulta eficaces y apoyo personalizado. Este eje busca

reforzar el vinculo entre la institucidon y sus académicos, asegurando escucha

activay acompanamiento real.

Atencion directa mediante la Vocalia de Socios y Participacion.
Estrategias de fidelizacidén, atencion personalizada y recepcion de
propuestas.

Comunicacion institucional fluida para evitar el “silencio
administrativo” y facilitar una relacién agil y util entre académicas y

académicos.

El sector de las Artes Escénicas presenta retos especificos en materia de

conciliacion. La Academia impulsara acciones para visibilizar estas realidades y

contribuir a generar soluciones compartidas.

Actividades y espacios de reflexion en torno a la maternidad y los
cuidados.
Elaboracion de un informe sobre conciliacion familiar en colaboracion

con instituciones publicas.
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Con el fin de mejorar el conocimiento de los derechos laborales y promover
mejoras en el sector, la Academia actuard como espacio de referencia y apoyo,

facilitando informacion, asesoramiento y didlogo con organizaciones sindicales.

Creaciéon de un espacio permanente de informacién legal para
académicos.

Convenios con gestores culturales, asesorias juridicas y plataformas de
facturacion ética.

Mesas redondas con sindicatos para identificar problematicas y
plantear mejoras sectoriales.

Impulso a la interlocucion entre profesionales, sindicatos y empresas,
especialmente en dmbitos que carecen de convenio especifico, como el

musical.
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Nuestra candidatura apuesta por una modernizacion comunicativa que
sitie a la Academia en el lugar que merece: visible, accesible, activa y conectada
con la escena contemporanea. Para ello planteamos un conjunto de acciones
coordinadas que combinan transformacion digital, fortalecimiento editorial y una

presencia institucional dindmica dentro y fuera del territorio nacional.

Impulsaremos una presencia digital sélida que facilite la participacién, el acceso a

contenidos y la proyeccion publica de la institucion:

Redisefno integral de la web, incluyendo una zona privada para
académicos y académicas donde acceder a documentos, actualizar
biografias y participar activamente en la vida interna de la Academia.
Reactivaciéon del canal de YouTube con programacion estable:
coloquios, entrevistas y mini-pildoras formativas.

Creacioén del Podcast Oficial, un espacio para el pensamiento, la creacién
y el didlogo entre artistas.

Calendario editorial en redes sociales (Instagram, TikTok, Twitter/X)

para garantizar una comunicacidn continua, contemporaneay cercana.

La Academia debe ser un referente intelectual y documental del sector.
Reforzaremos su dimensién editorial con una linea contemporanea, plural y

rigurosa:
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Renovacion profunda de la revista de la Academia, incorporando voces
creadoras de vanguardiay articulos de referencia académica.

Dossiers monograficos por Especialidades y secciones de debate para
reflejar la diversidad de practicas escénicas.

Fortalecimiento de la presencia de la creaciéon contemporanea vy las
Artes Vivas en todas las publicaciones.

Digitalizacion progresiva del archivo histérico, garantizando acceso
libre a estudiantes, artistas y personas en riesgo de exclusién social.
Puesta en marcha del “Archivo Vivo de las Artes Escénicas”, un
repositorio abierto con materiales de todas las Especialidades.

Dossiers trimestrales sobre tendencias y evolucién de la escena actual.
Proyectos de historiografia contemporanea en colaboracién con
universidades y centros de formacion.

Call for Papers regulares para estimular el flujo de conocimiento e
internacionalizar la actividad editorial.

Mayor vinculo con universidades y centros de investigacién: espacios
para publicacién cientifica, invitacion a investigadores y articulacién de

redes de conocimiento.

Queremos que la imagen de la Academia esté viva, en movimiento y en didlogo

con la realidad escénica dentro y fuera de Espana. Para ello proponemos la figura

de Embajadora y Embajador de la Academia, creadores y creadoras que

representaran institucionalmente a la entidad alli donde desarrollen su actividad.

Nombramientos anuales, siguiendo criterios transparentes y alineados
con la misién de la Academia.

Compromiso de participacion en actos, campanas y actividades
institucionales.

Actividades asociadas en sus lugares de trabajo, gira o residencia
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artistica: charlas, encuentros, entrevistas, acciones con artistas locales,
publicaciones y presencia en podcast o revista.

La imagen de la Academia se ampliara mas alla de su Junta Directiva,
conectando directamente con la creacién contemporanea, los
territorios y el desarrollo artistico.

Posibilidad de que las candidaturas provengan de personas no
académicas cuando el perfil contribuya a ampliar el alcance y relevancia
de lainstitucion.

Organizaciéon de encuentros y actividades junto a los embajadores para

reforzar los vinculos internos y externos.
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La Academia debe ser el hogar de todas las personas que forman parte de
los oficios artisticos, un espacio que reconozca la diversidad de lenguajes que
conforman hoy la escena contempordnea. Nuestro compromiso es impulsar la
participacion activa de todas las Especialidades, integrando plenamente las

nuevas practicas que enriquecen nuestro ecosistema cultural.
Trabajaremos por una presencia sélida y continuada de:

Artes Vivas

Performance

Escena posdramatica
Hibridaciones teatro-danza

Creacidn interdisciplinar

Creacion de la Vocalia de Artes Vivas y Creacion Interdisciplinar, que
acompanara, impulse y articule estas practicas dentro de la Academia.
Espacio estable para nuevos creadores y creadoras, favoreciendo su
presencia en premios, convocatorias, jornadas y publicaciones.

Alineacién con el nuevo modelo del INAEM, que incorpora una
Subdireccion General de Creacién Interdisciplinar; la Academia
colaborara en este marco para asegurar un desarrollo conjunto y
equilibrado entre todas las disciplinas.

Premio “Esther Ferrer” a la creacién contemporanea interdisciplinar, con
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dotacién econdmica, residencia, taller y actividades publicas. Este premio
incluird la posibilidad de que la residencia se realice en la ciudad de origen
del artista, reforzando nuestro compromiso con la descentralizacion.
Integracion plena en Comisiones y programacion: asesorias, mesas de
trabajo y charlas con artistas contemporaneos que aporten nuevos
lenguajes y metodologias.
Queremos que estas practicas no sean simbdlicas, sino estructurales

dentro del proyecto institucional.

Aspiramos a una Academia que camine al ritmo de sus creadoras y creadores,

atendiendo a toda la amplitud del panorama actual:

Atencioén real al circo contemporaneo, la danza, la performance, lo hibrido
y las artes vivas.

Presencia activa en estudios, actividades y lineas de programacion.

Evitar que la Academia quede asociada Unicamente a repertorios
tradicionales o mediaticos.

Presupuesto anual para “Nuevas Escenas”, destinado a laboratorios,
ciclos y espacios de experimentacion.

Incorporacion de areas dedicadas a la investigaciéon del movimiento,
danza contemporaneay performance.

Impulso de iniciativas vinculadas a tecnologias aplicadas a la escena,

atendiendo a los nuevos contextos creativos.
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Creemos en una Academia que no se concentre en un Unico punto
geografico ni simbdlico, sino que mire hacia todas las orillas: los territorios
periféricos, las comunidades auténomas, las ciudades medianas y los margenes
donde también se desarrolla el talento. Nuestro proyecto situa la
descentralizacion como un eje estructural y no como un gesto puntual: la

Academia debe estar alli donde viven, crean y trabajan sus miembros.

A la vez, apostamos por alianzas sélidas y una proyeccién internacional coherente,
con acuerdos duraderos que aporten beneficios directos a la comunidad

académica.

Nuestro objetivo es construir una Academia conectada con la totalidad del mapa
cultural espanol, cercana a las necesidades locales y con capacidad para articular

la diversidad escénica del territorio.

Ciclo “Territorios y Escena” con extensiones provinciales para llevar
programacion, actividades y encuentros a zonas con menor acceso a las
artes escénicas.

Colaboracion directa con festivales autonémicos y nacionales, generando
redes de cooperacion estables.

Mapeo de teatros, centros de creacién y dramaturgias locales, situando a la

Academia como plataforma de referenciay visibilizacion.
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Convenios culturales con gobiernos autonémicos para programar
actividades regulares y descentralizadas.

Reuniones abiertas con académicos y profesionales en todas las
comunidades auténomas.

Creacion de las mesas anuales “Territorios Abiertos” y “La Academia en
Comunidad”, para escuchar y recoger necesidades especificas de cada
region.

Actividades presenciales y programaciones descentralizadas en
colaboracién con teatros y centros publicos.

Circuito nacional de mediacion entre las artes escénicas de las diferentes

comunidades auténomas.

Reactivaremos la figura de las y los coordinadores territoriales, ya prevista

en estatutos, con funciones claras:

Ser antenas bidireccionales entre territorio y Junta.
Reuniones periddicas trimestrales.
Canal directo para propuestas territoriales.

Publicacion del listado de contactos en la web.

Programas de formaciéon e investigaciéon barrial y territorial en
colaboracién con universidades y centros de creacién locales.

Impulsar un intercambio artistico de ida y vuelta entre grandes ciudades y
periferias.

Colaboracion estable con Academias autondmicas de Artes Escénicas y

otras academias artisticas estatales (Cine, Bellas Artes, San Fernando...).

Queremos una Academia conectada con el mundo, presente en redes

internacionales y con capacidad para ofrecer oportunidades a sus miembros.
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Apostamos por una internacionalizacion estratégica, util y basada en acuerdos

estables.

Participacion en la Red Iberoamericana de Artes Escénicas.
Encuentros y colaboraciones con Academias europeas.
Ampliacién de residencias artisticas bilaterales con Portugal y Francia, y
creacién de otras nuevas.
Criterio fundamental: toda accién internacional debe tener retorno
concreto (informes, acuerdos, actividades conjuntas).
Convenios multilaterales con organizaciones y redes internacionales de
Artes Escénicas contemporaneas.
Participacion en foros y encuentros internacionales de referencia.
Movilidad, investigaciéon y publicaciones
Intercambio editorial: estudios, traducciones, tendencias contemporaneas.
Becas o acuerdos de movilidad para jovenes académicos y creadoras
emergentes.
Convenios con instituciones iberoamericanas (Red ALE, Iberescena y
academias de Argentina, México, Chile, Colombia, entre otras).
Participacion en programas europeos de movilidad como Creative Europe
y Erasmus+.
Refuerzo de larelacion con el Instituto Cervantes
Relacién con festivales internacionales
Convenios con festivales europeos y latinoamericanos para:

Residencias creativas.

Intercambio de proyectos y contextos artisticos.

Participacion de la Academia en mesas y foros internacionales.
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La Academia debe ser un agente articulador que conecte instituciones, territorios
y profesionales. Para ello impulsaremos alianzas que refuercen nuestra capacidad

de acciény presencia publica.

Refuerzo de la relacidon con INAEM, teatros publicos, festivales, centros de
creacion, asociaciones profesionales y sindicatos.
Vinculos estables con:

Universidades

Festivales autondmicos

Centros autondmicos de creacién

Ayuntamientos y diputaciones

Iniciativas culturales del mundo rural

Funciones:
Establecer nuevas alianzas estratégicas.
Negociar convenios y acuerdos de colaboracién.
Asegurar financiacion publicay privada.
Consolidar la presencia de la Academia en proyectos nacionales e

internacionales.

Practicas de alumnado universitario en actividades de la Academia.
Seminarios anuales en cada comunidad auténoma.

Convenios permanentes con instituciones autonémicas.

Colaboracion con centros creativos y educativos europeos e
iberoamericanos.

Vinculacion en la Red Espanola de Teatros, auditorios, circuitos y

festivales publicos.
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Desarrollo relaciones con organismos como IFACCA o AECID.

Residencias cruzadas entre territorios y paises.

Ciclos “Territorios y Escena” y “Nuevas escenas iberoamericanas”.
Premios, menciones y programas para creadoras emergentes.
Cooperaciéon europea para digitalizacion y archivo, generando

intercambio de recursos y conocimiento.

Los Premios Talia deben reflejar la pluralidad real de la Academia y del sector. Por

ello planteamos:

Descentralizacidon de sedes para romper la logica centralista.

Revisidon y creacion de nuevas categorias que garanticen equidad entre
todas las Especialidades.

Plataforma digital de visionado de espectaculos nominados, para
facilitar la participacién en las votaciones.

Revisidon periodica para asegurar que todas las disciplinas tengan la

misma relevanciay visibilidad.
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La Academia debe ser un puente vivo entre la creacidon profesional, la
investigacion artistica y la formacion de nuevas generaciones. Aspiramos a situar
a la Academiay a sus profesionales en didlogo directo con los grandes centros de
investigacion y ensenanza, colaborando en la edicién de estudios, el analisis de

tendencias y la transferencia de conocimiento hacia toda la comunidad escénica.

Entendemos la formacidn artistica no solo como un complemento, sino como una
de las herramientas principales de participacion y cohesién dentro de la
institucion. Nuestra presencia en centros educativos de todo el territorio nacional
permitird reforzar la comunidad profesional, generar encuentros tedricos y
practicos y acompanar a los estudiantes en su transito hacia la vida artistica,

haciéndoles sentir que la Academia es también su casa desde el primer dia.

Trabajaremos para consolidar una red estable de colaboracién educativa y de
investigacion que acerque la Academia a universidades, escuelas, conservatorios

y centros profesionales:

Convenios estables con universidades publicas y privadas, escuelas
superiores de arte dramatico, centros de danza, musica y formaciones
técnicas.

Practicas curriculares para alumnado universitario y de ensenanzas
artisticas dentro de las actividades de la Academia.

Profesorado invitado de la Academia participando en asignaturas,

seminarios y ciclos formativos.
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Mesas anuales Arte-Universidad, para articular puentes entre
investigacion, creacién y practica profesional.

Programas de investigacion compartida: estudios de tendencias, informes
sectoriales, estadisticas y analisis contemporaneos.

Seminarios y proyectos con grupos de investigacion universitarios y
conservatorios superiores.

Participacion activa de la Academia en congresos internacionales

La formacion no debe ser un hecho aislado, sino un proceso permanente que

refuerce el desarrollo profesional y acompane los cambios del sector.

Itinerarios formativos interdisciplinares con académicos de diversas
Especialidades.

Talleres por oficios: dramaturgia, direccién, coreografia, técnica, diseno,
produccién, mediacion, etc.

Actividades practicas vinculadas a festivales, teatros publicos y centros
de creacion.

Programas de formacién continua para profesionales en activo.

Ciclos formativos tematicos en colaboracién con asociaciones sectoriales
(ARE, ATAE, CTE y otras).

Acceso preferente del alumnado a actividades y eventos de la Academia

mediante convenios con centros educativos.

Queremos una Academia que genere comunidad desde la etapa de formacién y

acompanie el inicio de las trayectorias artisticas:

Integracion de jovenes creadores de todas las Especialidades a través de

practicas, residencias y participacion en actividades.
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Mesas jovenes y proyectos de mentoria, tomando como referencia el
proyecto “ROAD”, extendiéndose y adaptandolo a todas las disciplinas.
Proyectos puente entre centros educativos y la Academia, facilitando la
transicién profesional.

Formacion en mediaciéon cultural y trabajo con jovenes publicos,
preparando a los artistas para un dialogo activo con las audiencias.
Acciones compartidas con asociaciones especializadas en TYA (Theatre
for Young Audiences).

Trabajo conjunto con entidades publicas y privadas para crear un

Observatorio de Artes Escénicas para la Infancia y la Juventud.

La Vocalia de Formacion y Pedagogia impulsara y coordinara este ecosistema
formativo, reforzando el énfasis académico y divulgativo de la Academia. Entre

sus funciones:

Dinamizar proyectos con centros educativos y docentes.

Organizar actividades tanto internas como abiertas a la sociedad.
Fomentar la mediacion pedagogicay cultural.

Asegurar un flujo constante de conocimiento entre innovacién, creacién e
investigacion.

Trabajar de manera transversal con las Vocalias de Innovacién y de

Igualdad para garantizar una formacién actual, inclusiva y plural.

Nuestro objetivo es situar a la Academia como un agente activo en la generacion

de conocimiento:

Publicaciones académicas y estudios contemporaneos producidos en
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colaboracién con investigadores, creadoras y docentes.

Espacios de debate, reflexion y practica donde confluyan profesionales
consolidados, jovenes artistas y comunidad educativa.

Actividades que generen un beneficio dual: fortalecer las competencias de
los académicos y aportar valor a la sociedad.

Consolidar la Academia como un puente visible y reconocido entre la
creacion artistica y el ambito universitario, abriendo nuevas puertas de

participacion y difusion del trabajo escénico.
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Una Academia del siglo XXI debe reflejar la complejidad real de la escena
contemporanea: sus voces diversas, sus cuerpos multiples, sus lenguajes hibridos

y en constante transformacion.

La pluralidad, la diversidad y la inclusién no pueden entenderse como un area
aislada, sino como un criterio transversal que atraviese cada dimension de la
institucion: premios, comunicacion, actividades, comisiones, vocalias vy
funcionamiento interno. Aspiramos a una representacion plena en todas las
disciplinas, incluyendo las nuevas practicas y los perfiles emergentes que amplian

la creacién contemporanea.

Para construir una instituciéon verdaderamente inclusiva, pondremos especial

atencion a colectivos que histéricamente han tenido menor presencia o visibilidad:

Diversidad de género
Diversidad LGTBIQ+
Personas trans
Personas racializadas
Personas migrantes
Diversidad funcional

Salud mental

La Academia debe actuar como generadora y facilitadora de espacios de
participacion, atendiendo también a aquellas Especialidades y colectivos que
durante anos han recibido menos atenciéon dentro del propio sector. Nuestro
compromiso es impulsar una integracién real que transforme la percepcién

institucional y acerque la Academia a larealidad social y artistica del presente.
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Proponemos la creacién de la Vocalia de Igualdad, Inclusiéon y Diversidad como

motor estructural de este compromiso. Sus funciones principales seran:

Colaborar de forma directa con Comisiones, vocalias, colectivos y
asociaciones especializadas para avanzar hacia una inclusién efectiva.
Proponer criterios para proyectos, actividades y comunicacion
institucional.
Velar por la incorporacién de perspectiva de género, poniendo foco en
creadoras y profesionales histéricamente infrarrepresentadas.
Acompanar a colectivos invisibilizados y garantizar su participacién en la
vida académica.
Elaborar protocolos explicitos de igualdad, diversidad e inclusion
aplicables a:

Actividades

Jurados

Seleccién de proyectos

Equipos de trabajo

Materiales de comunicacion

La diversidad se construye también a través de la programacién y la visibilizacion.

Proponemos la creacién de ciclos anuales dedicados a distintos ejes de inclusién:

Diversidad funcional
Identidades trans y escena
Creadoras racializadas

Arte Dragy nuevas practicas

Salud mental y artes escénicas

Estas actividades se desarrollaran en didlogo con asociaciones de la cultura de

base, incluyendo:
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Colectivos de diversidad funcional
Colectivos LGTBIQ+

Plataformas antirracistas
Colectivos de salud mental

Asociaciones de personas migrantes y refugiadas

La accesibilidad no es un anadido: es un derecho. Implementaremos un programa

integral de accesibilidad en todas las actividades y plataformas de la Academia:

Audiodescripcion

Lengua de signos

Lectura facil

Subtitulado en videos institucionales
Accesibilidad comunicativa

Accesibilidad en actividades presenciales

Accesibilidad web y digital (lectores, contraste, subtitulos)

Con estas medidas se busca garantizar que todas las actividades de la Academia
sean accesibles y revisaremos progresivamente la representatividad de jurados,

mesas y comisiones, incorporando perfiles tradicionalmente excluidos.

La inclusién requiere conocimiento, sensibilizacién y herramientas. Por ello

desarrollaremos:

Talleres formativos para académicos, personal técnico, vocalias vy
comisiones.
Colaboracion con especialistas externos en igualdad, diversidad y
mediacion.
Un protocolo especifico de diversidad, inspirado en los modelos ya

desarrollados por el Gobierno, universidades y organismos especializados.
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Trabajaremos en la creacion de un sello de calidad y buenas practicas —que
podria denominarse “75”, en homenaje a las luchas histéricas por la dignidad
laboral— destinado a reconocer a empresas y espacios que cumplen criterios de

igualdad, respeto y accesibilidad.

La Academia publicara un directorio abierto con todas las empresas y espacios

acreditados, facilitando la consulta y promoviendo estandares éticos en el sector.
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